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党的二十大报告学习心得 
 

2022 年 10 月中国共产党第二十次全国代表大会顺利召开。

全会深刻总结了党的十九大以来 5 年党和国家事业取得的重大

成就，让人备受鼓舞、倍增信心，让我更加深刻地感受到了祖

国正在中国共产党的正确带领下越走越强。尤其党章修改后提

出的“两个确立”，是党在新时代取得的重大政治成果。 

党的二十大是党的奋斗历程中又一次承前启后、继往开来的

大会，大会的胜利召开标志中国共产党的历史掀开新的篇章，中

国特色社会主义迈上新的征程，中华民族伟大复兴展现出新的前

景，为我们做好当前和今后一个时期的各项工作进一步指明了方

向、提供了根本遵循。                                      

习近平总书记在党的二十大报告中指出：“实践告诉我们，

中国共产党为什么能，中国特色社会主义为什么好，归根到底是

马克思主义行，是中国化时代化的马克思主义行。拥有马克思主

义科学理论指导是我们党坚定的信仰信念、把握历史主动的根本

所在。” 

党的二十大是我们党在关键时期召开的一次十分重要的大

会，在党和国家发展史上具有里程碑意义。贯彻落实党的二十

大精神，人事部门既要在学懂弄通做实上下功夫，又要把准工
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作定位，做好“结合”文章，把党的二十大精神与党建、干部

和人才工作结合起来，切实把思想和行动统一到二十大精神上来， 

不断开创组织工作新局面。 

激发干部驱动，打造堪当重任、素质优良的干部队伍。习

近平总书记在二十大报告中提出：“建设堪当民族复兴重任的

高素质干部队伍，坚持德才兼备、以德为先、五湖四海、任人

唯贤，树立选人用人正确导向，选拔忠诚干净担当的高素质专

业化干部。”党的事业关键在人，关键在干部。培养选拔干部

要严格政治素质考察，注重突出政治标准、政治把关，完善考

准考实干部政治表现的制度机制，真正把牢固树立“四个意识”，

做到“两个维护”、坚决捍卫“两个确立”的好干部选出来、用起

来。好干部是选出来的、更是管出来的，坚持严管厚爱并重，对

干部在日常工作中出现的苗头性问题，及时谈话提醒、咬耳扯

袖，防止小毛病变成重症病。同时，对干部特别是基层一线的

干部，要注重政治上关爱、工作上支持、待遇上保障、心理上

关怀，主动为他们排忧解难， 鼓励他们担当作为。要注重完善

干部考核评价机制，围绕省市重点工作和指标， 结合干部岗位职

责，科学设置考核权重，灵活考核方式方法，深入基层、深入

一线、深入现场考察识别干部，多渠道、多层次、多侧面了解

掌握干部的真实情况，做到标尺精准、对象精准、方式精准、

结果精准，真正以实干论实绩、以实绩看担当，促进能者上、

优者奖、庸者下、劣者汰，充分激发广大干部干事创业的积极
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性，倾力打造适应新时代中国特色社会主义发展要求的高素质

干部队伍。 

用好人才活水，打造为民服务、推动发展的强力引擎。习

近平总书记在二十大报告中指出，“必须坚持科技是第一生产

力、人才是第一资源、创新是第一动力，深入实施科教兴国战

略、人才强国战略、创新驱动发展战略，开辟发展新领域新赛

道，不断塑造发展新动能新优势”，为做好新时代人才工作指

明了根本方向。组织部门是党管人才的重要职能部门，关键是要

在实行更加积极、更加开放、更加有效的人才政策上下功夫、

见实效。要以“滏河人才计划”为引领，建立以柔性引才和智

力援峰为两翼的立体化引才育才体系，制定更加优惠、更有“含

金量”、更富吸引力的人才政策，聚各方英才为峰峰所用。要

充分发挥党的组织优势和资源优势，定期召开各类人才座谈会，

引导各类专家人才为峰峰各项事业努力拼搏，为满足峰峰人民

群众日益增长的美好生活需要贡献才智，努力形成“真心实意

引人才、真金白银留人才、真求实效用人才”的良好局面，为

建设富强文明美丽现代化峰峰提供人才保障和智力支持。 

 


